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Madde 1. Konu ve Tanimlar:

Bu yénerge, TOTBID biinyesinde olusturulmus olan TOTBID-AGUH (Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler)
Konseyi’nin amag, olusma sekli ve calisma ilkelerini belirlemek i¢in hazirlanmistir. Bu yonergede yer alan
ifadelerden; Asistan”, Tiirkiye genelinde egitim vasfi tasiyan tiim Ortopedi ve Travmatoloji kliniklerinde mesleki
egitimini siirdiirmekte olan uzmanlik 6grencilerini, “Geng¢ Uzman”, ortopedi ve travmatoloji alaninda uzmanlik
unvanini kazandigi tarihten itibaren en fazla 5 y1l gecmis olan uzman hekimleri tanimlamaktadir.

Madde 2. Amagclar:

TOTBID-AGUH (Asistan ve Geng Uzman Hekimler) Konseyi’nin amaci ortopedi ve travmatoloji uzmanlik
egitimi almakta olan asistanlar ile gen¢ uzman hekimlerin;

1. Mesleki ve 6zliik haklart ile ilgili sorunlarini belirleyip tartisarak, ¢oziim dnerileri iiretmek ve bunlart TOTBID
Y onetim Kurulu’na rapor halinde iletmek

2. Egitim ve arastirma konular1 ile ilgili sorunlarmi belirleyip tartisarak, ¢oziim onerileri iiretip bunlart TOTBID,
TOAK ve TOTEK Yonetim Kurullari’na rapor halinde iletmek ve bu gercevede

a. Egitimlerinin iilke genelinde optimizasyonu ve standardizasyonu ile ilgili ¢aligmalar1 desteklemek
b. Egitim amacli planlanmis ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilimi1 6zendirmek

c. Ulusal ve uluslararasi ¢ergevedeki burs ve egitim programlarina erisim i¢in gruba yol gdstermek, bunlarin
desteklenmesine yonelik usul ve esaslar1 belirleme konularinda TOTBID, TOAK ve TOTEK’e onerilerde
bulunmak,

d. Arastirma olanaklar1 hakkinda asistan ve geng¢ uzman hekimleri bilgilendirmek, bu amagla TOTBID ve TOAK
ile uyum iginde ¢alismaktir. Konsey TOTBID Y®&netim Kurulunun onay1 ile bu amaglar dogrultusunda faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde calisir.

Madde 3. Konseyin iiyeleri

TOTBID iiyesi olan geng uzmanlar ile TOTBID Ana Tiiziigii’niin 4/a maddesi ikinci ciimlesinde tanimlanan
kosullari tasiyan asistanlar TOTBID AGUH Konseyinin iiyeleridir.

Madde 4. Konseyin ¢alisma diizeni
TOTBID — AGUH Konseyi;
a) Konsey Meclisi

b) Yonetim Kurulu
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c¢) Alt Calisma Gruplari’ndan olusan bir yap1 ile ¢alisir.
a) Konsey Meclisi:

Tiim TOTBID — AGUH Konseyi iiyelerinin TOTBID — AGUH Konseyi Meclisi’ne katilma ve oy kullanma hakki
vardir. TOTBID — AGUH Konseyi Meclisi ¢ift yillarda yapilan ulusal Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Kongreleri
esnasinda toplanir.

Konsey Meclisi’nin gorevleri;

TOTBID — AGUH Konseyi’nin kurulus amaglarinin 6ngérdiigii temel hedeflere ulasilmasinda her tiirlii genel
calismayi siirdiirmek;

TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim Kurulu’nu segmek,
Alt Calisma Gruplar1 konusunda 6nerilerde bulunmak,

TOTBID — AGUH Konseyi Yonergesinde yapilmasi teklif edilen degisiklikleri goriiserek degerlendirmek ve
¢ogunluk ile kabul edilen degisiklik onerilerini TOTBID Y 6netim Kuruluna iletmektir.

b) TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim Kurulu

TOTBID — AGUH Konseyi Yo6netim Kurulu, Konsey Meclisi tarafindan iki yilligina segilen bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu’nun 3 {iyesi geng uzman, 2 iiyesi ise asistan iiyelerden olusur. Se¢imlerde her kurumdan tek bir
aday gosterilir. Asistanlikta gegen siiresi 12 ay altinda ve 48 ay lizerinde olanlar se¢imde aday olamazlar. Y &netim
Kurulu ilk toplantisinda kendi i¢indeki gen¢ uzmanlardan birini yonetim kurulu baskani olarak ve diger dort
ilyeden birini genel sekreter ve birini de bilisim koordinatdrii olarak secer. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu
bagkan1 bir sonraki yonetim kuruluna 6nceki baskan sifati ile oy hakki olmaksizin dogal {iye olarak bir donem
daha katilir.

TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim Kurulu’nun gérevleri:
« Isbu yonerge ile belirlenen faaliyet konularinda galigmalar yiiriitmek
* Bu amagla alt ¢alisma gruplari olusturarak ¢alismalarini saglamak ve denetlemek

« Gorevleri ile ilgili toplant1 ve etkinlik 6nerilerini TOTBID Yonetim Kurulu’na sunmak, onaylanmasinin
ardindan bunlar diizenlemek

» Ayn1 amaglar dogrultusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla igbirligini saglamak,
« Calisma raporlar1 hazirlayarak TOTBID Y&netim Kurulu’na sunmak

» Faaliyet ve planlamalari ile gerekli gérdiigli konularda hazirlayacag raporlar1 Konsey Meclisi’ne sunmaktir.
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* Egitim vasfi tagiyan tiim Ortopedi ve Travmatoloji Kliniklerinin anabilim dali bagskani/egitim sorumlusu 6nerisi
ile goniilliiliik esasina dayanan, her kurumdan kurum temsilcisi belirlemek TOTBID — AGUH Konseyi Yonetim
Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in bagkan veya genel sekreterin toplantida
bulunmasi ve salt cogunlugun (3 kisi) saglanmas1 gereklidir. Toplantilara mazeretsiz olarak ii¢ kez iist liste
devamsizlik gosteren yonetim kurulu iiyesi miistafi addedilerek yerine siradaki ilk yedek {iye atanir.

¢) TOTBID — AGUH Konseyi Alt Calisma Gruplari

TOTBID — AGUH Konseyi Yénetim Kurulu isbu yénergede tanmimlanan amaglar dogrultusunda alt ¢alisma
gruplar1 olusturulmasini planlar ve TOTBID Yénetim Kurulu’na &nerir, onaylanmasini takiben bu kurullar
faaliyete geger. TOTBID- AGUH Konseyi'nin ¢alismalari ile ilgili giderler TOTBID tarafindan karsilanr.

Madde 5. Yiirirliik Tarihi

Isbu yonerge TOTBID Yénetim Kurulu’nun 18.03.2012 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
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