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Türk Ortopedi ve Travmatoloji Birliği Derneği 

Asistan ve Genç Uzman Hekimler Konseyi 
 

 

TOTBİD – Asistan ve Genç Uzman Hekimler Konseyi  

2026 Yılı Faaliyet Planı 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Bu faaliyet planı, TOTBİD Asistan ve Genç Uzman Hekimler Konseyi’nin (AGUH) 2024-26 yılı 
içerisinde gerçekleştirmeyi hedeflediği eğitim, araştırma, temsil ve iletişim faaliyetlerini 
tanımlamak amacıyla hazırlanmıştır. Plan; uygulanabilirlik, kurumsal eşgüdüm, ölçülebilir çıktı 
ve sürdürülebilirlik ilkeleri esas alınarak yapılandırılmıştır. 

2. KURUM TEMSİLCİLERİ ÇALIŞTAYI (SPONSOR DESTEKLİ) 

Amaç 

Türkiye genelindeki AGUH kurum temsilcilerinin bir araya getirilerek; 

• Eğitim sorunlarının sahadan doğrudan aktarılması, 

• Ortak çözüm önerilerinin geliştirilmesi, 

• AGUH–TOTBİD eşgüdümünün güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Uygulama 

• Yılda 1 kez, yüz yüze çalıştay 

• Katılımcılar: AGUH Yürütme Kurulu, kurum temsilcileri, davetli TOTBİD yöneticileri 

• Sponsor desteği ile konaklama ve organizasyon giderlerinin karşılanması 

Çıktılar 

• Kurum temsilcileri değerlendirme raporu 

• Eğitim ve çalışma koşulları öncelik listesi 

• 2027 yılına yönelik öneri dokümanı 

3. BÖLGESEL TOPLANTILARA & KURUM AKRETİDASYONLARINA AGUH KATILIMI 

Amaç 

Önceki yıllarda olduğu gibi AGUH’un saha görünürlüğünü artırmak, asistan hekimlerle doğrudan 
iletişim kurabilmek ve bölgesel sorunları yerinde değerlendirmek amaçlanmaktadır. 

Uygulama 

• TOTBİD şubeleri veya alt dernekler tarafından düzenlenen bölgesel toplantılara AGUH 
temsilcisi katılımı 

• Kısa bilgilendirme sunumları ve geri bildirim oturumları 

 



Çıktılar 

• Bölgesel geri bildirim notları 

• Kurum temsilcileri ile doğrudan temas 

4. AGUH MENTÖR–MENTİ PROGRAMI 

Amaç 

Asistan ve genç uzman hekimlerin klinik, akademik ve mesleki gelişim süreçlerinde 
yapılandırılmış destek almalarını sağlamak; kurumlar arası deneyim aktarımını güçlendirmek. 

Uygulama 

• AGUH koordinasyonunda asistanların talebi ölçülerek talep miktarına göre ulusal mentör 
havuzu oluşturulması (gönüllü öğretim üyeleri ve deneyimli uzmanlar) 

• 6 aylık mentör–menti eşleşmeleri (yılda 1 dönem) 

• Çevrim içi görüşmeler (en az 2 görüşme şartı) 

• Mentörlük başlıkları: klinik gelişim, akademik üretim, kariyer planlaması 

İzleme ve Değerlendirme 

• Program başlangıç ve bitişinde geri bildirim anketleri 

• Mentörlük algısı ve memnuniyet düzeyinin ölçülmesi 

Çıktılar 

• Aktif mentör–menti eşleşme sayısı 

• Program değerlendirme raporu 

• Sürdürülebilir AGUH Mentörlük Modeli 

5. UEGS ÖNCESİ ULUSAL ASİSTAN ANKETİ – “ASİSTANIN SESİ” 

Amaç 

Türkiye genelindeki Ortopedi ve Travmatoloji asistanlarının mesleki deneyimlerini, eğitim 
süreçlerini, mentörlük olanaklarını ve gelecek beklentilerini veri temelli biçimde ortaya koymak. 

Uygulama 

• UEGS sınavı öncesinde, tüm asistanlara eş zamanlı uygulanacak çevrim içi anket 

• 20 maddelik, 5 puanlık Likert ölçekli yapı 

• Anonim ve gönüllü katılım 

 

 

 

 



İçerik Başlıkları 

• Eğitim ve klinik deneyim 

• Çalışma koşulları ve iş yükü 

• Mentörlük ve akademik destek 

• Mesleki aidiyet ve gelecek beklentileri 

Çıktılar 

• Ulusal düzeyde “Asistanın Sesi” raporu 

• TOTBİD Yönetim Kurulu’na resmi sunum 

• Ulusal/uluslararası kongre bildirisi ve yayın altyapısı 

6. EŞ GÜDÜM DERNEKLERİNDE GENÇLİK ALT KOLLARININ KURULMASI 

Amaç 

TOTBİD alt dernekleri ile uyumlu biçimde gençlik ve asistan temsiliyetini yaygınlaştırmak. 

Uygulama 

• Alt derneklerle iletişim kurulması 

• Gençlik/AGUH benzeri yapıların teşvik edilmesi 

• İyi uygulama örneklerinin paylaşılması 

Çıktılar 

• Kurulan veya aktif hale gelen gençlik kolları listesi 

• Ortak etkinlik planları 

7. KURUM TEMSİLCİLERİ LİSTESİNİN GÜNCELLENMESİ 

Amaç 

AGUH’un kurumsal iletişim ağının güncel ve etkin tutulması. 

Uygulama 

• Yılda en az 1 kez kurum temsilcileri teyit ve güncelleme süreci 

• E-posta ve iletişim bilgilerinin standart form ile toplanması 

Çıktılar 

• Güncel kurum temsilcileri veri tabanı 

• Daha hızlı ve etkin iletişim 

 

 



 

9. GENEL DEĞERLENDİRME 

2026 yılı faaliyet planı; AGUH’un temsil gücünü artırmayı, eğitim kalitesine katkı sağlamayı ve 
asistan–genç uzman hekimlerin sesi olmayı hedeflemektedir. Plan kapsamında yürütülecek 
faaliyetler, TOTBİD ana hedefleri ile uyumlu olup ölçülebilir çıktılar üzerinden 
değerlendirilecektir. 

Saygılarımla, 

TOTBİD-AGUH Yönetim Kurulu Adına, 

Dr. Ali GEÇER 

TOTBİD-AGUH Başkanı 


