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1. AMAC VE KAPSAM

Bu faaliyet plani, TOTBID Asistan ve Gen¢ Uzman Hekimler Konseyi’'nin (AGUH) 2024-26 yili
icerisinde gercgeklestirmeyi hedefledigi egitim, arastirma, temsil ve iletisim faaliyetlerini
tanimlamak amaciyla hazirlanmistir. Plan; uygulanabilirlik, kurumsal esgiidiim, olglilebilir ikt
ve surdiirulebilirlik ilkeleri esas alinarak yapilandiriimistir.

2. KURUM TEMSILCILERI CALISTAYI (SPONSOR DESTEKLI)

Amag

Turkiye genelindeki AGUH kurum temsilcilerinin bir araya getirilerek;

e Egitim sorunlarinin sahadan dogrudan aktarilmasi,

e Ortak ¢6zim 6nerilerinin gelistirilmesi,

e AGUH-TOTBID esgiidiimiiniin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.
Uygulama

¢ Yilda 1 kez, yiiz yiize ¢alistay

e Katihmcilar: AGUH Yiiriitme Kurulu, kurum temsilcileri, davetli TOTBID yoneticileri
e Sponsor destegi ile konaklama ve organizasyon giderlerinin karsilanmasi
Ciktilar

e Kurum temsilcileri degerlendirme raporu

Egitim ve galisma kosullari dncelik listesi

2027 yilina yonelik 6neri dokiimani
3. BOLGESEL TOPLANTILARA & KURUM AKRETIDASYONLARINA AGUH KATILIMI
Amag

Onceki yillarda oldugu gibi AGUH’un saha gériiniirligiini artirmak, asistan hekimlerle dogrudan
iletisim kurabilmek ve bolgesel sorunlari yerinde degerlendirmek amacglanmaktadir.

Uygulama

o TOTBID subeleri veya alt dernekler tarafindan diizenlenen bélgesel toplantilara AGUH
temsilcisi katilimi

¢ Kisa bilgilendirme sunumlari ve geri bildirim oturumlari



Ciktilar

o Bolgesel geri bildirim notlari

e Kurum temsilcileri ile dogrudan temas
4. AGUH MENTOR-MENTi PROGRAMI
Amag

Asistan ve gen¢ uzman hekimlerin klinik, akademik ve mesleki gelisim sireglerinde
yapilandirilimis destek almalarini saglamak; kurumlar arasi deneyim aktarimini gligclendirmek.

Uygulama

e AGUH koordinasyonunda asistanlarin talebi olcllerek talep miktarina gére ulusal mentor
havuzu olusturulmasi (gonalli 6gretim tyeleri ve deneyimli uzmanlar)

e 6 aylik mentér—menti eslesmeleri (yilda 1 donem)

e Cevrim igi gorismeler (en az 2 gériisme sarti)

o Mentorliik baghklari: klinik gelisim, akademik tretim, kariyer planlamasi
izleme ve Degerlendirme

e Program baslangic ve bitisinde geri bildirim anketleri

e Mentorlik algisi ve memnuniyet diizeyinin 6l¢tilmesi

Ciktilar

e Aktif mentor—menti eslesme sayisi

Program degerlendirme raporu

Surdurdlebilir AGUH Mentorlik Modeli

5. UEGS ONCESi ULUSAL ASISTAN ANKETi — “ASiSTANIN SESi”
Amag

Turkiye genelindeki Ortopedi ve Travmatoloji asistanlarinin mesleki deneyimlerini, egitim
sureclerini, mentorliik olanaklarini ve gelecek beklentilerini veri temelli bicimde ortaya koymak.

Uygulama
o UEGS sinavi 6ncesinde, tiim asistanlara es zamanli uygulanacak ¢evrim ici anket
e 20 maddelik, 5 puanlik Likert 6lcekli yapi

¢ Anonim ve gonilli katihm



icerik Baghklari

e Egitim ve klinik deneyim

e Calisma kosullari ve ig yiku

e Mentorlik ve akademik destek

o Mesleki aidiyet ve gelecek beklentileri

Ciktilar

Ulusal diizeyde “Asistanin Sesi” raporu

TOTBID Yénetim Kurulu’na resmi sunum

Ulusal/uluslararasi kongre bildirisi ve yayin altyapisi

6. ES GUDUM DERNEKLERINDE GENGLIK ALT KOLLARININ KURULMASI
Amag

TOTBID alt dernekleri ile uyumlu bicimde genglik ve asistan temsiliyetini yayginlastirmak.
Uygulama

o Alt derneklerle iletisim kurulmasi

e Genglik/AGUH benzeri yapilarin tesvik edilmesi

e lyi uygulama dérneklerinin paylasiimasi

Ciktilar

e Kurulan veya aktif hale gelen genglik kollari listesi

e Ortak etkinlik planlar

7. KURUM TEMSILCILERI LISTESININ GUNCELLENMESI

Amag

AGUH’un kurumsal iletisim aginin glincel ve etkin tutulmasi.

Uygulama

e Yilda en az 1 kez kurum temsilcileri teyit ve glincelleme siireci

e E-posta ve iletisim bilgilerinin standart form ile toplanmasi

Ciktilar

e Guncel kurum temsilcileri veri tabani

¢ Daha hizli ve etkin iletisim



9. GENEL DEGERLENDIRME

2026 yih faaliyet plani; AGUH’un temsil giiclinii artirmayi, egitim kalitesine katki saglamayi ve
asistan—-gen¢ uzman hekimlerin sesi olmayi hedeflemektedir. Plan kapsaminda yurutiilecek
faaliyetler, TOTBID ana hedefleri ile uyumlu olup &lgilebilir ¢iktilar Gzerinden
degerlendirilecektir.
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